
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

  พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด พร้อมด้วย ข้าราชการต ารวจ สน.บางมด ทุกนาย 
ร่วมประชุมชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หนว่ยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจให้ เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery policy) ไปปฏิบัติ 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

  พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด พร้อมด้วย กต.ตร.สน.บางมด และข้าราชการต ารวจ สน.บางมด ได้เดิน 
ประชาสัมพันธ์ ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิ   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชต ารวจในฐานะ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
เพื่อตนเองหรือพรรคพวก และเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต ที่มีคู่กับสังคมไทยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ อดีต 
จนถึง ปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะมีความทวีความรุนแรงมากขึ้น ณ ชุมชนสามง่ามพัฒนา แขวงจอมทอง เขตจอมทอง 
กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

  พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด พร้อมด้วย กต.ตร.และข้าราชการต ารวจ  สน.บางมด ได้เดิน ประชาสัมพันธ์       
ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชต ารวจในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือพรรค
พวก และเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต ที่มีคู่กับสังคมไทยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ อดีต จนถึง  ปัจจุบัน และมี
แนวโน้มที่จะมีความทวีความรุนแรงมากขึ้น ณ ชุมชนมัสยิดนูรุ้ลย่ากีน แขวงจอมทอง เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

  พ.ต.อ. สนชัย พูนผล ผกก.สน.บางมด พร้อม กต.ตร.สน. บางมด และข้าราชการต ารวจ    
สน. บางมด จัดกิจกรรมท าบุญสถานีต ารวจ และปลูกฝังคุณธรรมในการท างานเพื่อสร้าง
จิตส านึก ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

  พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.สน.บางมด พร้อมด้วย ข้าราชการต ารวจ ฝ่ายธุรการทุกสายงาน       
มีการจัดการประชุมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตของ สน.บางมด ณ ห้องประชุม ชั้น 3   
สน.บางมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพือ่ป้องกันการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

ผกก.สน.บางมด ประชาสัมพันธ์การด าเนินการป้องกันการทุจริต โดยประกาศนโนบาย             
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริตภายในหน่วยงาน ส่งเสริมการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านันทุกชนิด ให้ที่ประชุมได้รับทราบ และขอให้
คณะ กต.ตร.สน.บางมด ช่วยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบอีกทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

  พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด  พร้อมข้าราชการต ารวจ สน.บางมด           
จัดกิจกรรมประชามสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจทุกสายงานเรื่องนโยบายการ
ไม่รับสิน ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีสร้างค่านิยมท่ีดี ให้แก่
องค์กร (NO GIFT POLICY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ   

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 

เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 


